
処遇改善加算に関するお知らせ 

当法人（合同会社 A PLACE IN THE SUN）が運営する事業所では、職員の専門性向上と

働きやすい環境づくりを目的に、以下の処遇改善加算を取得しています。 

福祉・介護職員処遇改善加算 I 

これらの加算を活用し、以下の取り組みを実施しています。 

■ 職員研修制度の整備 

職員一人ひとりの支援技術の向上と、サービスの質の向上を目指して、定期的な研修

（内部研修・外部研修）を行っています。発達支援に関する専門的な知識や、児童と

の関わり方、法令遵守など、実践的な内容に力を入れています。 

■ キャリアパス制度の導入 

職員のスキルや経験、資格に応じたキャリアステップを明確にし、意欲を持って長く

働ける環境を整えています。具体的には、管理者・児童発達支援管理責任者・児童指

導員・保育士・専門職などの役職に応じた評価制度や役割分担を設け、職員の成長を

支援しています。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

今後も、スタッフがやりがいを持って働ける職場づくりと、子どもたちへのより良い支

援を実現するため、継続的な取り組みを行ってまいります。 


